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Città Metropolitana di Firenze 

 

 
 
SERVIZIO PERSONALE 
proposta n. 253 del 17/04/2025 
 
 

DETERMINAZIONE N. 241 del 17/04/2025 
 
 
OGGETTO: Avviso di mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 

per la copertura nei ruoli organici del Comune di Fiesole di n. 1 posto a tempo 
pieno, nel profilo professionale di un FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE (Area dei Funzionari ed EQ - ex cat. D) da destinare al 
Dipartimento Lavori Pubblici. Approvazione 

 
 

IL RESPONSABILE DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE 
 
 
Visto: 

- la struttura organizzativa del Comune di Fiesole, come risultante dall’ultima modifica 
apportata con la deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 20/02/2025, che si articola in 
otto strutture di massima dimensione (Dipartimenti) come di seguito indicati: Avvocatura 
Affari Generali e Gare, Servizi alla Persona, Servizi Finanziari e Personale, Servizi al 
Cittadino e alle Aziende, Cultura Turismo e Segreteria del Sindaco, Urbanistica, Lavori 
Pubblici e Polizia Municipale e in un Ufficio staff e comunicazione del Sindaco; 

- il decreto del Sindaco n. 6 del 27/02/2025 con il quale sono state conferite al Dott. Rocco 
Cassano, dal 01/03/2025, le competenze di cui all'art. 21 del Regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi per tutte le materie afferenti al Dipartimento Servizi Finanziari e 
Personale; 

Visto: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 105 del 19 dicembre 2024, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 
2025/2027 e la Nota di Aggiornamento al DUP 2025/2027; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 21 maggio 2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, di approvazione del Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione – PIAO 2024-2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 1 agosto 2024 di aggiornamento della 
Sottosezione 3.3 “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024 - 2026” del PIAO 2024-
2026; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 7 novembre 2024 di aggiornamento 
dell’atto di programmazione citato al punto precedente; 

Visto: 
- lo Statuto del Comune di Fiesole, in particolare l’art. 61 e l’art. 73; 
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in particolare l’art. 21; 
- il vigente Regolamento di Contabilità; 
- il d.lgs. 267/2000, in particolare gli artt. 107, 109 e 151; 



Ritenuto opportuno, stante l'urgenza di procedere alla copertura di un posto mediante professionalità 
già formate nell’ambito dei ruoli delle pubbliche amministrazioni, avviare la procedura di mobilità 
volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 attraverso l'approvazione e la pubblicazione di un 
avviso pubblico di mobilità per la copertura, nei ruoli organici del Comune di Fiesole, di un posto a 
tempo pieno nel profilo di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (Area dei Funzionari ed 
EQ - ex cat. D) da destinare al Dipartimento Lavori Pubblici; 
Dato atto che il procedimento in oggetto resta comunque subordinato all’esito negativo della richiesta 
di personale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 espletata con nota in atti prot. n. 
13870 del 11.04.2025; 
Visto: 

- il d.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
- il d.lgs. 165/2001 il quale stabilisce, tra l’altro, che le amministrazioni pubbliche curano 

l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi 
di mobilità e di reclutamento del personale; 

- la l. 122/2010 di conversione del d.l. 78/2010 e s.m.i.; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

D E T E R M I N A  

- Di approvare, secondo le procedure vigenti, l’avviso di mobilità volontaria tra enti, ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, subordinata all’esito negativo della richiesta di personale in 
disponibilità di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, per la copertura di un posto con il profilo 
professionale di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (Area dei Funzionari ed 
EQ ex Cat. D), con orario a tempo pieno ed indeterminato, nei ruoli organici del Comune di 
Fiesole, che si allega al presente atto (Allegato A) per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 

- Di pubblicare l’avviso in questione sul Portale del Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio 
dell’Ente, nonché sul sito internet dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente > 
Bandi di concorso. 

- Di stabilire che ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e successive 
modifiche ed integrazioni il responsabile del procedimento è l’Avv. Lucia Malcontenti Manetti 
nominata responsabile del Servizio del Personale con determinazione del Dipartimento 
Servizi Finanziari e Personale n. 133 del 10 marzo 2025. 

- Di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione di Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale del Comune, in osservanza di quanto previsto dal decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni). 

 

 
 Il Segretario Generale 
 CASSANO ROCCO 
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